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Dois projetos da região são aprovados 
na Seleção Pública Petrobras 
Socioambiental 
A Petrobras anunciou no dia 
26 de junho os 34 projetos 
socioambientais aprovados 
na segunda etapa da Seleção 
Pública 2023. 

Serão investidos R$ 254 
milhões nessas iniciativas 
voltadas para os estados do 
Sudeste e um projeto no 
Pantanal durante o período 
de 36 meses.

Dos selecionados, 13 vão 
atender a municípios do 
estado de São Paulo, sendo 
dois deles na região próxima 
à Refinaria de Capuava 
(Recap). Na linha 
Desenvolvimento Econômico 
Sustentável, foi selecionado 
o projeto Ubuntu-
Empreendedorismo Social, 
Emprego e Renda para

Julho - 2024

Representantes de novos projetos socioambientais aprovados na 
segunda etapa da Seleção Pública Petrobras Socioambiental 2023

além da implantação de 
áreas verdes. 

Todas as instituições 
contempladas passarão por 
um processo de diligência de 
integridade, procedimento 
adotado regularmente para 
identificar possíveis riscos e 
aumentar a segurança nas 
contratações realizadas pela 
Petrobras. Os projetos 
passam ainda por uma etapa 
de ajustes técnicos; em 
seguida, por uma Comissão 
de Negociação e Análise para 
garantir que os valores 
solicitados nos projetos são 
condizentes com os 
parâmetros de mercado e só 
depois são assinados os 
contratos. Os projetos 
iniciarão suas atividades em 
2025.

Quebradas, da Associação 
Instituto DiverCidades. O 
objetivo da proposta é 
aumentar a empregabilidade, 
a profissionalização e a 
geração de renda para 
mulheres das periferias de 
São Paulo, Mauá e Santo 
André.

Já na linha Florestas, um dos 
contemplados foi o projeto 
Florestas Produtivas na 
Bacia do Tamanduateí, do 
Instituto Nova Era (INE), que 
atuará em São Paulo e Santo 
André. A proposta pretende 
revitalizar a Bacia do 
Tamanduateí por meio de 
ações como produção de 
mudas, plantio de espécies 
nativas, incluindo hortaliças, 
plantas medicinais e 
aromáticas em áreas urbanas, 
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Diversidade 

Gerentes da Petrobras visitam Instituto Seci

Ensino Fundamental, 
oferecendo reforço 
escolar de 
alfabetização e 
letramento.

Na visita, os gerentes 
da Petrobras 
verificaram que o 
trabalho feito pela 
instituição vai além do 
reforço escolar, ao 
utilizar esporte, lazer e 
música para 
transformar a vida das 
crianças da região. A 
gerente geral da Recap 
e outras mulheres que 
atuam na refinaria 
compartilharam um 
pouco de suas 
trajetórias em uma 
roda de conversa com

as meninas ali 
presentes, buscando 
inspirá-las a continuar 
estudando para que 
elas possam realizar os 
seus sonhos. 

Ao final da 
programação, houve 
uma apresentação 
musical da banda do 
Instituto Seci. Formado 
pelos adolescentes 
atendidos pelo projeto 
Solta o Som, o grupo 
tem aulas de canto, 
violão, bateria, guitarra 
e outros instrumentos 
musicais, aprendendo 
também a importância 
da arte para a 
sociedade em sua 
formação de cidadãos.
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A gerente geral da 
Recap, Márcia Cristina 
Andrade, o gerente 
executivo de 
Responsabilidade Social 
da Petrobras, José Maria 
Rangel, e outros 
gerentes da companhia 
visitaram no dia 13 de 
junho o Instituto Seci, 
instituição parceira 
responsável pelo Projeto 
Educa Seci, patrocinado 
por meio do Programa 
Petrobras 
Socioambiental. 
Localizado no Parque 
Capuava, em Santo 
André (SP), o projeto 
atende a crianças dos 
cinco aos 12 anos, de 
escolas públicas dos 
primeiros anos do
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Comunidade 

Recap realiza feira de economia solidária

de decoração. O 
Secretário de Trabalho, 
Renda e 
Empreendedorismo de 
Mauá, Nelsi Rodrigues 
da Silva, e seu Adjunto, 
Paulo Antonio Lage , 
visitaram a feira em seu 
último dia.

Christhiaan van Greco, 
profissional da área de 
Responsabilidade 
Social da Petrobras, 
explica que ações como
essa são importantes 
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A Recap promoveu 
durante os dias 6 a 9 de 
maio a Feira de 
Produtores Locais e 
Artesanato, em parceria 
com o Centro Público de 
Economia Solidária 
(ECOSOL) de Mauá. A 
iniciativa teve por 
objetivo valorizar 
iniciativas de economia 
solidária da região e 
integra o Plano de 
Responsabilidade Social 
2024 para a refinaria.

A feira teve 22 
expositores e 
comercializou produtos 
de artesanato 
(bordados, rendados, 
bijuterias, etc.) 
agroecologia, vestuário, 
doces e itens 

para estreitar o 
relacionamento com 
órgãos e equipamentos 
públicos, sobretudo com 
moradores e lideranças 
das comunidades vizinhas 
à refinaria. Os 
expositores têm a 
oportunidade de não só 
gerar renda com seus 
produtos, mas mostrar 
um pouco de sua arte 
para a força de trabalho 
da Recap.
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Petrobras leva crianças e jovens da região 
para visita ao CCSP

Nas visitas mediadas, 
os grupos percorreram 
dois circuitos. No 
primeiro, os 
participantes 
compreenderam o que 
torna o CCSP um dos 
maiores centros 
culturais 
multidisciplinares do 
país, abordando o 
funcionamento de 
espaços como jardins, 
horta, salas de 
espetáculos, cabine de 
cinema, biblioteca, 
áreas de circulação e 
convivência.

O segundo circuito 
dedica-se 
especialmente ao
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A Petrobras promoveu 
entre o final de maio e o 
início de junho a visita 
de crianças e jovens da 
região vizinha à Recap 
para o Centro Cultural 
São Paulo (CCSP), 
localizado na Capital 
paulista. Os 
participantes dos 
projetos patrocinados 
Educa Seci (Instituto 
Seci) e Jovens Caminhos 
(GEA) e os alunos da 
Escola Estadual Sada
Umeizawa, de Mauá, 
foram beneficiados por 
uma contrapartida da 
companhia ao patrocínio 
do projeto “Ronoel
Simões: a singularidade 
do violão brasileiro”.

espaço e acervo  da 
Discoteca Oneyda
Alvarenga, 
proporcionando aos 
visitantes a escolha e 
escuta de LPs nas 
estações de Paradas 
Sonoras, a manipulação 
e escuta de discos de 
vinil em pickups de 
acesso livre e o acesso 
ao estúdio de 
digitalização 
patrocinado pela 
Petrobras em 2004, 
seus equipamentos e 
processos. Na 
Discoteca, as crianças e 
jovens também 
entraram em contato 
com itens do acervo da 
Coleção Ronoel Simões.
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Reunião do Comitê Comunitário 
em julho

A 5ª reunião do Comitê Comunitário da Recap 
será realizada no dia 5 de julho, no centro de 
treinamento da refinaria. 

O encontro, que contará com representantes 
das comunidades, organizações da sociedade 
civil e equipamentos públicos da região, terá 
como um dos assuntos em pauta a ocorrência, 
em maio, de geração pontual de escape de 
catalisador, durante o processo de partida de 
uma unidade operacional.

2

Campanha alerta a 
população sobre os 
perigos da soltura de 
balões

A Petrobras promove uma 
campanha publicitária para 
alertar a população sobre os 
perigos da soltura de balões ao 
redor da Recap. Apesar de 
parecer inofensivos, os balões 
representam um risco sério para 
a indústria petroquímica, 
podendo causar incêndios, 
danificar equipamentos e 
interromper as operações de 
uma empresa. Eles também são 
um risco para as comunidades 
porque podem atingir casas, 
condomínios, escolas e hospitais.

A campanha será realizada em 
comunidades próximas à Recap, 
com a instalação de outdoor 
social, carro de som, além de ser 
ativada em redes sociais para a 
região. O objetivo é contar com o 
apoio e participação ativa da 
população local para ajudar a 
prevenir a soltura de balões 
através da denúncia nos canais 
formais.
Participe também, conscientize 
sua família e amigos sobre o 
tema. Se vir algum balão, ligue 
181 e denuncie!

5

Formatura de turmas do projeto 
Novos Caminhos

O Projeto Jovens Caminhos, realizado pelo 
Instituto Gea com patrocínio da Petrobras, 
promoveu no dia 28 de junho a formatura de 
turmas dos cursos de Grafite e de 
Programação e Criação de Sites. A cerimônia 
ocorreu no Centro Público de Formação 
Profissional João Amazonas, em Santo André.

Voltado para jovens e adultos de comunidades 
de Mauá e Santo André, o Projeto Jovens 
Caminhos tem por objetivo oferecer 
qualificação profissional nas áreas de Arte e 
Tecnologia.

O Boletim Lado a Lado é uma publicação da área de 
Responsabilidade Social da Refinaria de Capuava (Recap) 

Mais informações:  www.petrobras.com.br 
ou 0800 728 9001

http://www.petrobras.com.br/
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